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FORGING PRECISION SISTEMS

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Grupo de Forja estd formado por 3 empresas del Pais Vasco especializadas en la fabricacién de
piezas por forja y estampacion en caliente en aceros al carbono, inoxidables y aleados, y en el disefio y
fabricacion de troqueles, y como exigencia para la mejora continua que satisfaga las necesidades de
nuestros empleados, clientes y entorno, ha decidido la implantacién a todos los niveles de un
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

= Por SISTEMA entendemos una manera de trabajar establecida y conocida por todos, independiente
de las personas que trabajen en un momento dado.

= GESTION DE LA CALIDAD significa que trabajamos para cumplir con los requisitos del Cliente y
con los requisitos legales y reglamentarios aplicables. Significa no tener que arreglar ni revisar fuera
de lo planificado, es decir, hacer bien desde antes de empezar a trabajar.

- GESTION AMBIENTAL significa comprometernos con la prevencion de la contaminacién, cumplir
con la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable y con otros requisitos que firmemos de forma
voluntaria.

> GESTION DE LA PREVENCION significa comprometernos con la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, y cumplir lo establecido en la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Para lograrlo:

e Trabajamos segun la filosofia de "CERO DEFECTOS” planificando la gestion de la calidad, del
medio ambiente y de la prevencion de riesgos laborales. El método consiste en PLANIFICAR las
actividades, EJECUTARLAS de acuerdo a lo planificado, EVALUAR los resultados y trabajar la
MEJORA CONTINUA de lo realizado;

e Involucramos a nuestros PROVEEDORES como parte de nuestra cadena, asi como nosotros lo
somos de la de nuestros clientes;

o Invertimos en la FORMACION continua del personal;

e Promovemos el TRABAJO ORGANIZADO EN EQUIPO, es decir, la participacion de todo el
personal en la consecucion de los objetivos,

e Establecemos nuestro CODIGO ETICO en las relaciones entre comparieros y con nuestros
proveedores, clientes y grupos de interés; ' ‘

o Tomamos como referencia la bisqueda de la SATISFACCION del CLIENTE.

Esta Direccion se COMPROMETE en aportar todos los medios a su alcance necesarios para
establecer, cumplir y revisar los objetivos y metas tanto de la calidad como medioambientales y de
prevencion de riesgos que en el tiempo nos vayamos fijando, asi como a informar a todo el personal de
los resultados que vayamos obteniendo. Delego la autoridad para cumplir y vigilar el Sistema en los
Directores de Calidad y en el Coordinador del Procesg 09 “Gestion de Sistemas™.

En Amorebieta, a 02 de Noviembre de 2009,
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